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INTERVENCIONES EFECTIVAS:

. Programas formativos solidos

. Estancias formativas en los centros de
trabajo

. Encuentros educativos interactivos

. Intervenciones combinadas de
evaluacion formativa



los cambios demograficos y sociales

o TR _ los avances en metodologias
d rmejora continua educativas y evaluativas,

en la calidad e
los avances cientificos y

asistencial .
\ ' tecnologicos

FACTORES la necesidad
/ DETERMINANTES de orientar

La seguridad de los pagientes los sistemas

/ hacia la
la necesaria circulacion de lo eficienciay la

profesionales definido en el efectividad
EEES las nuevas formulas

. . . organizativas y de
la necesidad percibida gestion centrados en

¥ . por mult_lples agentes de las personas P
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(55 anos, trabaja desde hace 35 afios como mecéanico. Fuma )
40 cigarrillos/dia desde los 15 afios, bebe 40 UBE semanales,
no medidas de proteccion laboral
\ /

umbalgia crénica, tendinitis del

/"Casado, familia disfuncional, supraespinoso
dos hijos que no estudian calcificadas, EPOC,
ni trabajan, que consumen obesidad, diabetes tipo 2,
alcohol y marihuana, HTA, arteriopatia periférica,
en alguna ocasion ha agredido ulcus duodenal HP (+)
a su familia, consume 6 medicamentos/dia
dificultades laborales por la de manera crénica e hipndticos
\_ Crisis para dormir con los cambios

de turno -/

La complejidad no se encuentra solo en la ciencia y en la tecnologia sino
gue también se halla en las personas que atendemos
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Cinco etapas de desarrollo:
+Grado/Master
Formacion Especializada:
~Troncalidad
~Especialidad
-Area de Capacitacion Especifica
+Desarrollo profesional



Competencias de alta

Desarrollo especializacion
Profesional Competencias especificas

: Competencias transversales
continuo segln troncos

Competencias basicas:
docencia e investigacion

Competencias genéricas:
comunicacion, bioética,
gestion de la atencion,
razonamiento clinico

Valores, fundamentos
cientificos de la medicina,
habilidades clinicas, salud
publica y sistemas de salud,
manejo de la informacion

GRADO/MASTER




mlLa troncalidad en
o formacion especializada
Definicion es el conjuntg de
competencias comunes a
varias especialidades
medicas que permite la
agrupacion de éstas y de
su programa formativo
durante un tiempo
determinado
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Fortalezas
m Diversificar la

formacion, ampliarla y
favorecer el
aprendizaje de la
resolucion de los
problemas desde
diferentes perspectivas

m Mejorar la continuidad
de la atencion y la
coordinacion externa e
Interna en los
diferentes ambitos
sanitarios

= Puede favorecer la
eleccion informada de
especialidad

= Mejorar las perspectivas
del desarrollo profesional

= Favorecer la coalicion y
el trabajo en equipo y no
la competitividad

m Proporcionar una
formacion mas orientada
a la atencion al paciente
gue a la enfermedad




AMENAZAS Y DEBILIDADES

m Resistencia al cambio m Carencia de evaluaciones
= Mapas competenciales previas
heterogéneos m Complejidad organizativa
m No todas las especialidades m Complejidad de los
son susceptibles de ser procesos de acreditacion
agrupadas en troncos m Compartimentos estancos
m La delimitacion clasica de de la formacién
especialidades medicas, = Ruptura de un buen
medico-quirurgicas y sistema formativo

procedimentales no es un  _ p.;|ongacién de tiempos

;”:ﬁ”:;g:\'c'e”te de no siempre determinados
gERatiS - por incremento de
m Orientacion medicalizada competencias y/o progreso

cientifico-tecnologico
ANALISIS DAFO



Oportunidades

_|_

mFlexibiliza el sistema formativo
mFavorece |la multidisciplinariedad

mFavorece la adaptacion del
especialista a diferentes entornos
asistenciales y sociales y al
conocimiento cientifico-técnico

mPosibilita la reespecializacion



El entorno europeo e

internacional

=Desde un punto de vista administrativo:
Especialidades de coordinacion total: Existen en
todos los Estados Miembros (18)
=Especialidades de coordinacion parcial.
=Especialidades sin coordinacion

m Desde un punto de vista
formativo:
- Espafia, Francia, Italia;
Holanda, Alemania, Reino
Unido...

HETEROGENEIDAD

- Acceso

- Requisito

- Duracion

-Sistema de rotaciones

- Tutores

-Responsabilidad asistencial
- Guardias

- Evaluacion

- Programa

- Examen final



Criterios de troncalidad

_I_

mLas especialidades que formen
parte de un mismo tronco:

—Deben tener competencias comunes

—Deben beneficiarse de estancias
formativas comunes

—Deben compartir areas en las que el
trabajo conjunto mejore la efectividad y
eficiencia del sistema



-Cmco troncos:

—Tronco medico (20)
—Tronco quirargico (10)
—Tronco de psiquiatria (2)
—Tronco de laboratorio y

diagnastico clinico (4)
—Tronco de imagen clinica (2)

= Tiempo comun:
—duracion dos afos



Van a coexistir
especialidades no mcluudas

en troncal

—Pediatria y sus areas
especificas

—Oftalmologia
—Anatomia Patoldgica
—ORL _
—Dermatologia y Venereologia
—Ginecologia y Obstetricia ...




tronco médico

Alergologia

Medicina familiar y comunitaria

Anestesiologia y reanimacion

Medicina intensiva

Aparato digestivo

Medicina interna

Cardiologia

Nefrologia

Endocrinologia y nutricién

Neumologia

Farmacologia clinica

Neurofisiologia

Geriatria

Neurologia

Hematologia y hemoterapia

Oncologia médica

Medicina del trabajo

Oncologia radioterapica

Medicina Fisica y
Rehabilitacion

Reumatologia




PROGRAMA FORMATIVO

ORGANIZACION DE LA FORMACION :

TRONCAL: CONVOCATORIA, PRUEBA DE
COMPETENCIAS ACCESO, ADJUDICACION DE PLAZAS,
GENERICAS Y EVALUACION FINAL DE TRONCO,

TRANSVERSALES. ELECCION DE PLAZA DE

REVISION PROGRAMAS
DE ESPECIALIDAD. ACEs

ESPECIALIDAD, RECONOCIMIENTO
DE PERIODOS FORMATIVOS, RE -
ESPECIALIZACION

TRONCALIDAD

ESTRUCTURA
DOCENTE: UDT, UDE,

METODOLOGIAS

ENTORNOS

UDMD, UDMP,
EVALUATIVAS |  DOCENTES, UDACES
LEF 2 INTINERARIOS CRITERIOS DE
FORMATIVOS, ACREDITACION
TUTORES

TRONCALES*



‘La misma
intensidad con !
que se cultiva la ll
medjcina cientifica

conlleva el peligro ‘

de perder el mejor
juicio y la cultura MUChA@S gramas
amplia de la
antigua
generacion. Osler,
Janeway y Halsted
no han sido..




